
  

 

Cesano Maderno, 8 Febbraio 2021

 

 

(ex art. 33 Regolamento Consiglio Comunale)

OGGETTO: SITUAZIONE ORGANICO COMUNE DI 

• Con atto di GC n° 158 del 22.09.20

triennale del fabbisogno di personale 2021

• Con atto di GC n° 187 del 17.11.2020 

posizioni organizzative ed organigramma a partire dal 1° gennaio 2021;

• Con atto di GC n° 1 del 12.01.2021 

collaborazione a titolo gratuito 
 

 

La carenza di personale all’interno dell’

volte, come pure la conseguente ricorrente difficoltà nel poter disporre adeguate ed immediate 

sostituzioni dei dipendenti collocati a riposo nei vari servizi, 

un periodo di affiancamento tra il personale neoassunto ed il personale in qu

la continuità dei servizi; 

La riduzione del personale prevista per il prossimo futuro richiede l’avvio di procedure urgenti per 

le sostituzioni al fine di garantire la continuità e il mantenimento dei servizi.

In alcuni uffici vi è una situazione oggettivamente allarmante e precaria in merito al numero di 

personale tale da inficiare il regolare svolgimento del lavoro
 

Il Comune di Cesano Maderno può procedere ad aumentare

quinquennio, corrispondenti a circa 700.000 
 

Alla luce di quanto sopra, i sottoscritti Consiglieri Comunali

INTERPELLA

quali strategie intende adottare l’Amministrazione Comunale per la gestione del personale per 

l’anno 2021 e 2022 per garantire un organico efficiente e ripristinare un numero sufficiente di 

personale per far fronte alle troppe carenze riscontrate.

 

 

 
                            Cristiano Crippa
 

                                  Consigliere 

                      “Con Bosio per Cesano”
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Al Presidente del Consiglio Comunale

Francesco Romeo 

Al Sindaco del Comune di Cesano Maderno

Maurilio Ildefonso Longhin

 

INTERPELLANZA 

(ex art. 33 Regolamento Consiglio Comunale) 
 

 

SITUAZIONE ORGANICO COMUNE DI CESANO MADERNO

PREMESSO CHE 

Con atto di GC n° 158 del 22.09.2020 l’Amministrazione ha deliberato in merito al programma 

triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 e aggiornamento 2021. 

Con atto di GC n° 187 del 17.11.2020 l’Amministrazione ha deliberato in ordine al

posizioni organizzative ed organigramma a partire dal 1° gennaio 2021; 

Con atto di GC n° 1 del 12.01.2021 l’Amministrazione ha deliberato in merito all’incarico di 

collaborazione a titolo gratuito di personale in quiescenza 

CONSIDERATO CHE 

all’interno dell’Ente è un dato di fatto da Voi, peraltro,

la conseguente ricorrente difficoltà nel poter disporre adeguate ed immediate 

sostituzioni dei dipendenti collocati a riposo nei vari servizi, nonché la necessità di procedere ad 

un periodo di affiancamento tra il personale neoassunto ed il personale in quiescenza per garantire 

prevista per il prossimo futuro richiede l’avvio di procedure urgenti per 

al fine di garantire la continuità e il mantenimento dei servizi. 

na situazione oggettivamente allarmante e precaria in merito al numero di 

personale tale da inficiare il regolare svolgimento del lavoro 

VERIFICATO CHE 
 

può procedere ad aumentare la spesa di personale fino al 27% nel 

quinquennio, corrispondenti a circa 700.000 € per l’anno 2021. 

Alla luce di quanto sopra, i sottoscritti Consiglieri Comunali 

INTERPELLANO IL SINDACO PER SAPERE 

quali strategie intende adottare l’Amministrazione Comunale per la gestione del personale per 

l’anno 2021 e 2022 per garantire un organico efficiente e ripristinare un numero sufficiente di 

personale per far fronte alle troppe carenze riscontrate. 

Cristiano Crippa 

“Con Bosio per Cesano” 

 

residente del Consiglio Comunale 

Al Sindaco del Comune di Cesano Maderno 

Maurilio Ildefonso Longhin 

CESANO MADERNO 

deliberato in merito al programma 

o in ordine alle aree delle 

deliberato in merito all’incarico di 

, peraltro, rimarcato più 

la conseguente ricorrente difficoltà nel poter disporre adeguate ed immediate 

la necessità di procedere ad 

iescenza per garantire 

prevista per il prossimo futuro richiede l’avvio di procedure urgenti per 

na situazione oggettivamente allarmante e precaria in merito al numero di 

la spesa di personale fino al 27% nel 

quali strategie intende adottare l’Amministrazione Comunale per la gestione del personale per 

l’anno 2021 e 2022 per garantire un organico efficiente e ripristinare un numero sufficiente di 


